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Kansliapäällikön päätökseen 10.11.2020 § 47 (laskentasihteerin rekrytointi 
vakinaiseen tehtävään) on saapunut oikaisuvaatimus 25.11.2020. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii kansliapäällikön hallintopäätöksen §:n 
47/2020 kumoamista ja aloitetun rekrytoinnin keskeyttämistä.  
 
Kansliapäällikkö on käynnistänyt päätöksellään laskentasihteerin rekry-
toinnin vakinaiseen tehtävään. Vakinaista laskentasihteerin tehtävää ei ole 
perustettu, eikä viran perustamisen edellyttämää talousarvion puitetta ole.  
 
Kansliapäällikkö  perustelee päätöstään kunnanhallituksen ohjaavalla 
lähetekeskustelulla (161§) ja kansliapäällikön ajankohtaiskatsauksella 
(172§). Kummankaan esitetyn pykälän päätös ei tue kansliapäällikön 
perustelua rekrytoinnin käynnistämiseksi. 
 
Rekrytoinnin käynnistyspäätös tulee kumota ja aloitettu rekrytointi tulee 
keskeyttää, koska päätöksen perusteet ovat puutteelliset ja virheelliset. 
Rekrytointi-ilmoitus harhaanjohtavasti väittää, että "olemme perustaneet 
uuden vakituisen laskentasihteerin tehtävän". Kunnan päätöksenteon tulee 
olla hallintosäännön mukaista ja päätöksistä tiedottaminen lainmukaista ja 
sisällöltään tehtyihin päätöksiin perustuvaa. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.12.2020 § 41 päättänyt hyväksyä 
talousarvion vuodelle 2021 ja kunnanhallituksen esittämän määräraha-
varauksen laskentasihteerin palkkamiseen 2.1.2021 alkaen. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

 
Päätös Kansliapäällikkö poistui esteellisinä asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi 

HL § 28.1 kohta 7).  
 
Pormestari muutti päätösehdotusta seuraavasti: kunnanhallitus päättää 
hylätä oikaisuvaatimuksen aiheettomana. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus, Hämeenlinnan hallinto-oikeus  


