Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2022

Kunnanhallitus 02.11.2020 § 169

650/01.00.00/2020

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 § 7 mukaisesti tyOonantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettdvd tydoloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostod valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtiessa.
Edistimistoimenpiteiden on oltava toimintaympiristd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

TyoOnantajalla, jonka palveluksessa on sidénnollisesti vahintdén 30 henkiloa,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistimiseksi. Edistdmistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kéisiteltdva
henkil6ston tai heidin edustajiensa kanssa.

TyOnantaja vastaa siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma tdyttdd tasa-arvolain
vaatimukset.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittava yhteistydssé
luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden
henkildston nimeédmien edustajien kanssa, ja heilld tulee olla riittévit

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Liitteend oleva Kérkoldn kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on kasitelty ja hyvéksytty yhteistyoryhméssa 27.10.2020.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittia esittdd liitteend olevan Kérkoldn kunnan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021-2022 kunnanvaltuuston
hyvéksyttaviaksi.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanvaltuusto 09.11.2020 § 36

650/01.00.00/2020
Esittelijd

Paatosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

puheenjohtaja

Kunnanvaltuusto pééttdd hyviksya liitteend olevan Kark6ldn kunnan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021-2022.

Péaatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

Kunnallisvalitus, Himeenlinnan hallinto-oikeus



