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KARKOLA

SUUNNITELMAN TAUSTA JA TARKOITUS

Tasa-arvo (tasa-arvoisuus eli samanarvoisuus) tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtaldista arvoa yksilina ja
yhteiskunnan jasenina. Tasa-arvoisuudella tarkoitetaan Iahinna sitd, ettd ihmiset ovat erilaisuudestaan
huolimatta samanarvoisia. Samanarvoisuus ja tasa-arvo eivat kuitenkaan tarkoita tai edellyta samankal-
taisuutta.

Tasa-arvo tydyhteisoissa ilmenee siten, ettd yksilon tyotehtavat, asema, palkkaus ja muut palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat osaamisen tydhon sitoutumisen, virka- ja tydehtosopimusten seka organisaa-
tiossa yhteisesti sovittujen kaytantdjen kautta, eivatka vaikkapa sukupuolen, ihonvérin, ian tai elaman-
katsomuksen perusteella.

Ihmisten yhdenvertaisen kohtelun vaatimus on kirjattu Suomen perustuslakiin (731/1999, 2 luku 6 §).
Tasa-arvolaki eli laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (TasL 609/1986) kieltaa erityisesti suku-
puoleen perustuvan syrjinnan ja velvoittaa jokaista tydnantajaa edistdamaan sukupuolten tasa- arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edelleen tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 § mukaan tydnantajan on kohdeltava tydntekijoita tasa-
puolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuuslain (21/2004 2 luvun 7 §) mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteu-
tumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintata-
poja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Lainsdadanndssa tasa-arvo viittaa ennen kaikkea sukupuolten viliseen tasa-arvoon, mutta termia kay-
tetdan paljon myos laajemmassa merkityksessa. Lakiteksteissa laajempaan tasa-arvoon viitataan yhden-
vertaisuuden kasitteella. Sisallollisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan kuitenkin kayttaa syno-
nyymeina: kaikki ihmiset ovat toisiinsa verrattuina samanarvoisia, toistensa vertaisia.

Tasa-arvon edistaminen on seka tydnantajan ettd tyontekijoiden edun mukaista. Samalla, kun toteute-
taan oikeudenmukaisuutta, kdytetdan myos henkildston voimavaroja entistd paremmin. Tasaisempi su-
kupuoli- ja ikdrakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuksien seka taitojen laa-
jempaa hyodyntamistd. Henkiloston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu luo lisdksi hyvan tyosken-
telyilmapiirin ja parantaa tyémotivaatiota. Ndin ollen tasa-arvo vaikuttaa osaltaan useaa eri reittia tyon
tuloksellisuuteen ja tyéntekijdiden sitoutumiseen. Ulkoisesti tasa-arvosuunnittelu taas parantaa kunnan
yleistd imagoa. Myodnteinen ja valittava tydnantajakuva puolestaan houkuttelee osaavia tyontekijoita
hakeutumaan kunnan palvelukseen.

Vuosille 2021-2022 laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa ne periaatteet ja toimen-
piteet, joihin Karkolan kunta tyénantajana sitoutuu edistadkseen tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti. Suunnitelmassa arvioidaan jatkossa asetettujen toimenpiteiden toteutumista ja tarkastel-
laan henkil6stdn tasa-arvotilannetta muun muassa palkkauksen ja henkiléston aseman nakoékulmasta.

Sukupuoli on monitasoinen kasite. Sukupuolella voidaan viitata juridiseen sukupuoleen (ilmenee henki-
|6tunnuksesta), sukupuolen ruumiillisiin ulottuvuuksiin (anatomiaan, kromosomeihin tai hormoneihin),
sukupuolelle annettuihin sosiaalisiin merkityksiin ja sukupuolinormeihin tai sukupuoli-identiteettiin.

Koska Suomessa sukupuolia on juridisesti kaksi, nainen ja mies, maaritelldaan ihmisen sukupuoli synty-
massa tai sukupuolenkorjausprosessin yhteydessa toiseksi ndista. Yksilotasolla itse maaritelty sukupuoli
eli kokemus ja maaritelma omasta sukupuolestaan on suositeltavin tapa ymmartaa sukupuoli. lhminen
voi olla mies, nainen, molempia, jotain muuta tai sukupuoleton.
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KARKOLA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tasa-arvoa kasitelldadn lahinnda sukupuolikysymyksena,
mutta sanat “nainen” ja “mies” tai “eri sukupuolta oleva”, voisi usein vaihtaa sanoiksi ”eri-ikdinen” tai
"eri kansallisuutta oleva”. Ristiriidat, niiden ilmenemismuodot seka ratkaisuvaihtoehdot ovat tyoela-
massa naissa tapauksissa tavallisesti samankaltaisia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kunnan henkilston ja johdon yhteinen asiakirja. Sen on
tarkoitus ohjata henkiloston tyoskentelya ja henkilostosta huolehtimista sekd johtamista organisaation
kaikilla tasoilla ja kaikissa osissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on ottaa esille ja vaikuttaa osaltaan esimerkiksi
sukupuolen mukaiseen tdiden eriytymiseen, sukupuolten ammatilliseen kehitykseen, tydilmapiiriin ja
yhteistyohon, oikeudenmukaiseen palkkaukseen seka sukupuoliseen hairintdan. Myos eri sukupuolten
yhtaldiset mahdollisuudet tyo- seka perhe-elaman yhteensovittamiseen on syytda huomioida.

Tavoitteena on kokonaisvaltaisesti tasa-arvoinen, kehittyva, yhteistyokykyinen seka hyvaa tulosta te-
keva tyoyhteiso.

Tyopaikoille laadittavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisdltdaa selvitys tyopaikan
tasa-arvotilanteesta ja palkkaeroista, seka tasa-arvoa edistdvistd toimenpiteista ja niiden toteutumi-
sesta. Kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kokoaa yhteen toimenpiteet sukupuolten vili-
sen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kunnan henkilostopolitiikassa. Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma laaditaan kahden vuoden valein.

Tasa-arvotilannetta kuvaavia tietoja palkkauksen (palkkakartoitus), perhevapaiden kadyton ja eri tehta-
viin sijoittumisen osalta esitetddn vuosittain kunnan henkildstéraportissa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan aina uuden suunnitelman laatimisen
yhteydessa.
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TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet ovat realistisia, konkreettisia ja seurattavissa
olevia. Eri sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan kaikessa suunnittelussa, paatdksen-
teossa ja toteutuksessa. Vastuullisia tasa-arvon ja syrjimattdmyyden noudattamisessa ovat ensisijaisesti
kunnan, tulosalueiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat sekad esimiehet kukin alaisensa toiminnan
osalta, mutta vastuu tasa-arvoisesta kaytoksestad ja kohtelusta kuuluu koko tydyhteisolle. Tasa-arvoasi-
oita ei tarvitse kasitelld muusta toiminnasta erillisena kysymyksena. Tasa- arvo linkittyy osaksi organi-
saation jokapaivaista toimintaa.

2.1 Rekrytointi

Tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajaa toimimaan siten, ettd avoimiin tehtadviin hakeutuisi sekd miehia
ettd naisia. Tyontekijaksi valitaan perustellusti ansioitunein ja tehtavaan parhaiten sopiva henkilo.

Tarkoituksenmukaisuusperiaatteella voidaan tyopaikkailmoituksissa kannustaa vdhemmistoedustetun
sukupuolen edustajia hakeutumaan tehtaviin, joissa on joko mies- tai naisenemmisto ja valita tehtavaan
vahemmistona olevan sukupuolen edustaja, mikali hakijat ovat patevyydeltaan/sopivuudeltaan yhden-
vertaiset. Rekrytointi toteutetaan yhdenvertaisesti riippumatta henkilon etnisesta taustasta, idsta, vam-
maisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta tekijasta.

TAVOITTEET 2021-2022

Henkilostovalinnoissa ja tehtdvien tarjoamisessa on tavoitteena toteuttaa tasa-arvoa eri sukupuolten
seka eri-ikdisten tyonhakijoiden osalta. Avoimiin tehtaviin pyritdan valitsemaan tasapuolisesti patevia
eri-ikaisia henkiloita.

TOIMENPITEET:

— Henkilostovalinnoissa huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia. Avointa tehtavaa tai vir-
kaa ei saa ilmoittaa vain naisten tai miesten haettavaksi ilman erityistd perustetta.

— Henkiléstévalinnoissa voidaan tasa-arvoa edistdvdana toimenpiteena suosia vihemmistona olevan
sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat muutoin patevyydeltdan ja sopivuudeltaan ovat yh-
denvertaiset.

— Hakuilmoituksessa on perusteltua ilmoittaa tyotehtadvien sisadlto ja painotukset yksiloidysti perus-
tehtdvan lisaksi. Hakuilmoituksen tehtavankuvauksella on mahdollisuus lisata haettavan tehtavan
houkuttelevuutta vahemmistdedustetun sukupuolen hakijoille.

— Raskaus, synnytys, perhetilanne, tai muu henkil6on liittyva tekija ei johda syrjintdan tydhonotossa

VASTUU: Rekrytointipaatosten valmistelijat ja tekijat, toimialajohtajat, esimiehet ja henkilostopaallikko

2.2 Eri tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luoda molempien sukupuolten edustajille yhtaldiset mahdollisuudet seka koulutukseen
ettd uralla etenemiseen organisaation kaikilla tasoilla. Vastaavat mahdollisuudet tarjotaan kaikille yh-
denvertaisesti riippumatta henkil66n liittyvista tekijoistd, kuten etnisesta tai poliittisesta taustasta, tai
vammaisuudesta.
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TAVOITEET 2021-2022

Ammattitaitoinen ja motivoitunut henkildsto
TOIMENPITEET:

— Henkilostoa kannustetaan itsensa kehittamiseen ja mahdollistetaan koulutuksiin padaseminen tasa-
puolisesti kaikkien tyontekijoiden osalta.

— Tyoolosuhteiden kehittamisessa eri sukupuolet huomioidaan yhdenvertaisesti ja kaikille tarjotaan
mahdollisuus sijoittua kaikkiin tehtaviin ja asemiin.

— Huomioidaan ettei lapsi- ja perhepoliittisten oikeuksien kaytto vaikuta henkilon urakehitykseen.

VASTUU: esimiehet, tyoyhteisot, henkilostopaallikko

2.3 Tyodolot ja tyoilmapiiri

Tyo6oloja tulee tasa-arvolain mukaan kehittda niin, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille. Fyysi-
sesti kuormittavissa tehtavissa hyodynnetdan jaksamista edistavia apuvilineita ja teknisia ratkaisuja.

Vikivallan uhkaa minimoidaan mm. halytysjarjestelmien, tilaratkaisujen ja henkilostékoulutuksen
avulla. Raskaana olevan &idin tai sikion terveydelle vaaraa aiheuttavaa tyota ei teeteta ja raskaus huo-
mioidaan tyojarjestelyissd. Vammaiselle henkilolle mahdollistetaan tarvittavat mukautukset tyépaikalla
tyotehtavissa suoriutumiseksi.

TAVOITEET 2021-2022
Hyvinvoiva tydyhteiso ja henkildstod
TOIMENPITEET:

— Tyohyvinvointikysely toteutetaan vuosittain ja kyselyyn lisdtdan vaihtuva tasa-arvoisuutta ja yhden-
vertaisuutta mittaava kysymys

— Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisilla tyopaikkakaynneilla kartoitetaan tydoloja ja
toteutetaan tydpaikan vaarojen ja riskien arviointi

— Toiminnan suunnittelussa, kuten henkil6ston sijoittelussa, huomioidaan henkilston sukupuoli seka
fyysiset ominaisuudet vikivalta- ja uhkatilanteissa toimimiseksi

— Tyopaikkojen vaarojen ja riskien arviointia kehitetaan ja kunnan riskianalyysi pidetdan ajan tasalla

VASTUU: Esimiehet, tyoyhteisot, tydsuojelupaallikko, henkilostopaallikkd, tyoterveyshuolto

2.4 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tyonantaja helpottaa naisten ja miesten tyéelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota erityisesti tydjarjestelyihin. Tydnantajan tulee taata naisten ja miesten yhtalainen mahdolli-
suus tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

TAVOITTEET 2021-2022

Edistetadn tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista. Perhe-elaman ja tyon sujuva yhdistaminen
parantaa hyvinvointia seka kotona etta tydssa.
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TOIMENPITEET:

— Suositaan etatyotd, liukuvaa tyOaikaa seka etdkokouksien jarjestamista

— Mahdollistetaan etatydsopimuksissa monipaikkaisen tyon tekeminen

— Kannustetaan tasapuolisesti miehia ja naisia perhevapaiden kayttamiseen ja huomioidaan vanhem-
pien yhtaldinen velvollisuus huolehtia sairaan lapsen hoitamisesta tilapaista hoitovapaata kayttaen.

— Huolehditaan perhevapaalta palaavan tyontekijan tyohon paluun tuesta. Tiedotetaan perheva-
paalla olevia tydyhteistssa tapahtuvista tarkeistd muutoksista.

— Kutsutaan perhevapaalla oleva tyontekija halutessaan mukaan tyopaikan yhteisiin tilaisuuksiin

— Sovitaan maaraajaksi osa-aikatyosta tai muista joustoista perhetilanteen ja tyon yhteensovitta-
miseksi eri elamanvaiheissa

VASTUU: Esimiehet, henkilostopaallikko

2.5 Palkkaus

Tyonantajan on maksettava samaa tehtavakohtaista palkkaa samasta tyosta. Samanarvoisuutta tarkas-
tellaan tyon vaativuustekijoiden, osaamisen, kuormituksen ja tyéolojen kannalta.

Tyon vaativuuden arvioinnilla arvioidaan tyétehtavan vaativuutta — tehtdavaa hoitavan tyontekijan omi-
naisuudet, sukupuoli, ika tai perhesuhteet eivat vaikuta arviointiin.

Kunnassa kaytossa olevan henkilokohtaisen palkanosan perusteet neuvotellaan tyénantajan ja ammat-
tijarjestojen kesken, jolloin myéntamisperusteet ovat kaikille yhdenvertaiset.

TAVOITTEET 2021-2022

Samapalkkaisuus
Kannustava palkkaus

TOIMENPITEET:

— Huolehditaan ettei sukupuolella ole merkitystda samasta ja vaativuudeltaan samanlaisesta tyosta
maksettavaan tehtdavakohtaiseen peruspalkkaan tai henkilokohtaisen lisan mydntamiseen

— Samasta ja vaativuudeltaan samanlaisesta tydsta maksetaan kaikille samaa tehtdvakohtaista perus-
palkkaa ja henkilokohtainen lisd mydnnetaan kaikille yhtalaisin kriteerein

— Tehtdvakohtaisten palkkojen perustana olevaa tydn vaativuutta arvioidaan aina tehtdvan vaativuu-
den perusteella, ei tehtavaa hoitavan henkilon perusteella

— Tehtdvien vaativuudenarviointijarjestelma on valmisteltu yhteistoiminnassa henkildston edustajien
kanssa ja jarjestelma on esimiesten ja henkiloston tiedossa

— Tasa-arvosuunnitelmaan kuuluva palkkakartoitus tehdaan vuosittain osana henkildstéraporttia si-
saltden myos maardaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat.

VASTUU: Esimiehet

2.6 Syrjinta

Viliton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (TasL 7.1 §). Valiton syrjinta tarkoittaa
naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai synnytyksesta joh-
tuvasta syysta, tai sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
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Vilillinen syrjinta tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuoleen, sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan saanndksen, perusteen tai kdytannon
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan su-
kupuolen perusteella.

Vilillista syrjintdd on myos naisten ja miesten eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheen-
huoltovelvollisuuden perusteella. Edelld kuvatut menettelytavat eivat kuitenkaan ole valillista syrjintas,
mikali niilla silla pyritdan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja
tarpeellisina tdhan tavoitteeseen nahden.

Seksuaalista hairintda tai hairintaa sukupuolen perusteella samoin kuin kdskya tai ohjetta harjoittaa su-
kupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettdva myos tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjintana. Myoskaan
muusta syysta tapahtuvaa syrjintaa, hairintaa tai kiusaamista ei hyvaksyta. Tyonantajalla on lisaksi vel-
vollisuus puuttua asiaan muun muassa tyonjohtovaltansa nojalla.

Jos hairintda ilmenee, aktiivisiin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ryhdytaan ottamalla yhteytta
esimieheen, luottamusmieheen, tyosuojeluvaltuutettuun tai tyoterveyshuoltoon.

Vastuu siirtyy tydnantajalle silloin, kun hairinnan kohteeksi joutunut on saattanut asian tydantajan tie-
toon joko suoraan tai edelld mainittujen muiden tahojen kautta.

TAVOITTEET 2021-2022

Puututaan tarvittaessa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustu-
vaan hairintdan ja syrjintdan

TOIMENPITEET:

— Jos hairintaa esiintyy tai sitd on aihetta epdilld, ryhdytdan valittomasti toimenpiteisiin esimiehen,
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toimesta.

— Epaasialliseen kohteluun puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tavoitteena valttaa
yleisen tydilmapiiri huononeminen ja tydilmapiirin heikkeneminen

— Tasa-arvoasioista keskustellessa tulee korostaa jokaisen tydntekijan omaa vastuuta suvaitsevaisuu-
den lisdamiseksi.

— Suvaitsevaisuutta eri kansallisuuksia olevia tydyhteison jasenid kohtaan edistetddn henkilostokou-
lutuksen ja tiedottamisen avulla.

— Keskustellaan perinteisista sukupuolikasityksistd, eika anneta niiden rajoittaa tyontekoa

VASTUU: Esimiehet, luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydyhteiso

2.7 Paatoksenteko

Tyodelaman syrjintakielto kattaa kaikki tydelaman tilanteet tyohon ottamisesta tyésuhteen loppumiseen
saakka. Kunnassa tehtavilla tyota tai tyojarjestelyja koskevilla paatoksilla ja ratkaisuilla voi kuitenkin olla
erilainen vaikutus palvelussuhteessa oleviin. Erityisesti ndissa tilanteissa paatokset tulee perustella.

TAVOITTEET 2021-2022

Avoin ja osaava johtaminen

Kattava, riittava ja mahdollisimman viivytykseton tiedonkulku
Yhteinen tulevaisuudenkuva

Innovatiivinen ja rohkaiseva johtaminen
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TOIMENPITEET:

— Naisille ja miehille turvataan tasavertaiset vaikutusmahdollisuudet tyohon vaikuttavissa paatoksen-
tekotilanteissa ja niiden valmistelussa.

— Tasa-arvoa tukeva, oikeudenmukainen ja tasapuolista kohtelua edistdva johtaminen ja tyonteko
ovat osa tydyhteisdjen jokapaivaistd toimintaa ja toiminnan kehittamista.

— Paatoksenteko on tasapuolista ja johdonmukaista ja paatdkset perustellaan asianmukaisesti

VASTUU: Kunnanhallitus ja esimiehet
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LITE 1
Lainsaddanto6a ja kasitteita

Ty6sopimuslaki (55/2001) 2 luku 2 § ja viranhaltijalaki (304/2003) 3 luku 12 §: Tyonantaja ei saa ilman hyvaksytta-
vaa perustetta asettaa tyontekijoitd/viranhaltijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai
etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi. Maa-
raaikaisissa ja osa-aikaisissa tyo-/virkasuhteissa ei saa pelkastaan tyésopimuksen/virkasuhteen kestoajan tai tyo-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epadedullisempia tyéehtoja, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Tasa-arvolaki (609/1986) 7 §: Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kiellettya. Kielto kasittda
myos seksuaalisen hédirinnédn ja sukupuoleen perustuvan hdirinndn. Tasa-arvolain mukaan menettelya ei pideta
syrjintana, jos silla pyritadan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja kdytettyja keinoja voidaan pitda tarpeellisina tavoit-
teeseen ndhden.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 8 §: Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistytoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjintdna ei pideta oikea-
suhtaista erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen tai syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.

Syrjintana on pidettdava myos tilanteita, joissa henkil6a ei valita tehtdvaan silla perusteella, etta hakija on kehitys-
vammaisen henkilon ldheinen (laheissyrjintd) tai oletetaan henkilon itse oleva esim. tiettya etnista alku-peraa
(olettamaan perustuva syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 14 §:n mukaan tydnantajan menettelya on pidettdva syrjintdna, jos saatuaan tiedon tydnteki-
jan joutumisesta hdirinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. Lain 15 §:n mukaan
ty6nantajan on tarjottava vammaiselle henkildlle yhdenvertaiset tydnsaanti- ja tydskentelymahdollisuudet. Yhden-
vertaisuuslain 16 §:n mukaan henkil6a ei saa kohdella epdsuotuisasti siksi, ettd han on vedonnut laissa saadettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin (ns. vastatoimien kielto),

Viliton syrjinta = naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvasta syysta, tai sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

Vilillinen syrjintd = 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, mikali menettelyn vaikutuksesta
henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epadedulliseen asemaan sukupuolen perusteella 2) eri asemaan asettamista
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella

Seksuaalinen hdirintd = sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytosta, jolla
tarkoituksellisesti loukataan henkilon koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyt-
tava tai ahdistava ilmapiiri

Sukupuoleen perustuva hairinta = ei-toivottua kdytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, mutta jolla tar-
koituksellisesti loukataan henkilon koskemattomuutta ja luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyt-
tava tai ahdistava ilmapiiri

Sukupuoli-identiteetti = henkilon kokemus omasta sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetti on yksil6llinen, eika
se valttamatta ole sama kuin henkildlle syntyméassa maaritelty sukupuoli (transsukupuolinen, muunsukupuoli-

nen).

Sukupuolen ilmaisu = sukupuolen esiintuominen pukeutumisella, kdytokselld tai muulla vastaavalla tavalla, su-
kupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin
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LITE 2
Peruskartoitus (tasa-arvolaki)

Henkilostérakenne

Seuraavassa on esitetty niitd henkilostorakennetta vuonna 2020 kuvaavia tilastotietoja, joita kdytossa
olevasta tietojarjestelmasta on ollut mahdollista saada.

2020 2019

Vakinaiset, joista 103 106
miehia 22 23
naisia 81 83
B vakinaiset, joista 34 32
miehi& 11 8
naisia 23 24
YHTEENSA 137 138

Keski-ian kehitys

47,3
47,2
47,1
47,0
46,9
46,8
46,7
46,6
46,5
46,4
46,3

47,2 47,2

47,0

2016 2017 2018 2019 2020
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Henkiloston maara
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Palveluaika 31.12.2020

02-04 05-09 10-14 15-19 20-24 25-29 Lkm
8 13 23 9 11 2 8 10,99 104
3 4 1 3 1 1 3 8,18 33
11 17 24 12 12 3 11 10,31 137

Ikdjakauma Ikdlk I1kalk2 1kalk3 1kdlka 1kalk5 1kalké 1kdlk7 1kalk8 1kalk9 1kalk10 l1kalk1l
2020
(koko
henkilosto,
%)
20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55-

-20 24 29 34 39 44 49 54 59 60-64 65-69 Ka Lkm
Naiset 0,00 1,46 2,92 4,38 1095 9,49 9,49 12,41 16,79 8,03 0,00 34,55 75,91
Miehet 073 073 2,19 292 292 365 219 2,19 2,19 3,65 0,73 32,18 24,09
Kaikki 0,73 2,19 5,1 7,30 13,87 13,14 11,68 14,60 18,98 11,68 0,73 33,98 100,00
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LITE 3
Palkkakartoitus (tasa-arvolaki)

Seuraavassa on esitetty Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen tekeman mallin pohjalta laadittu palkka-
kartoitus.

Kartoitus on tehty sopimusaloittain ja sopimusalojen sisalla hinnoittelutunnuksittain. Kartoituksessa ei
esiteta yksittaisen henkilon ansioita eika erittelya hinnoitteluryhmista, joissa tydskentelee alle kuusi
henkilda. Kartoituksessa palkkakasitteena on kaytetty tayden tydajan mukaista tehtavakohtaista palk-
kaa.

Kartoituksessa on mukana koko organisaation joulukuussa 2020 palvelussuhteessa oleva koko henki-
16st0 eli vakinaiset ja maaraaikaiset yhteensa. Tietojarjestelma ei tukenut sopimusalojen tarkempaa
tarkastelua ns. liitteittdin tai ammattiryhmittdin, mutta paaosin niita ei olisi ollut mahdollista tarkas-
tellakaan erikseen, koska suurimmassa osassa henkiléston maara jaa alle kuuden, jolloin tietosuoja-
raja ei tayty. Lisdksi osassa hinnoitteluryhmista, joissa oli yli kuusi henkila, jai kuitenkin taytta tyoai-
kaa tai osa-aikatyota tekevan henkiléston maara alle kuuden henkilon.

Palkkaero hinnoittelussa 40304005 selittyy padasiassa tyokokemusvuosien erisuuruisesta maarasta.

Hinnoittelu- | Lukumaara Tehtavakohtainen Palkka- | Kokonaisansio Palkka-

tunnus palkka keskimaarin ero keskimaarin €/kk ero
€/kk

% %
Naiset Miehet | Naiset Miehet Naiset | Miehet
12

KVTES 73

05VKAO044 10 2526,02 2750,77

05VKAO054 13 2230,94 2342,85

08s11070 1969,09 2100,67

OVTES 27 10

40304005 3 3 2898,97 | 2898,97 0 3832,12 | 3374,08 | 11,95
40304030 8 2698,74 3223,67

TS 1 10

TTES 2

Kunta-alalla palkat maaraytyvat kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten palkkausjarjestelmien mu-
kaan ja perustuvat tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen. Julkisella sektorilla
sukupuolten véliset palkkaerot ovat pienimmat. Kunnissa naisten ja miesten palkkaerot selittyvat pit-
kalti ammattien eriytymiselld ja kunta-alan joidenkin suurien naisvaltaisten ammattiryhmien keski-
madrin matalammalla koulutustasolla.
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